
	
  

TEMARIO	
  
	
  
	
  
	
  

MÓDULO	
  1	
  
LA	
  DIFERENCIA	
  ENTRE	
  LOS	
  MÉTODOS	
  Y	
  LOS	
  PRINCIPIOS	
  
(El	
  uso	
  de	
  los	
  modelos	
  mentales,	
  no	
  de	
  los	
  métodos).	
  

Modelos	
  mentales	
  adecuados	
  vs	
  Modelos	
  mentales	
  equivocados.	
  
	
  
1:1:	
  Cómo	
  funcionan	
  en	
  realidad	
  los	
  negocios.	
  
1:2:	
  Cómo	
  empezar	
  un	
  nuevo	
  negocio.	
  
1:3:	
  Cómo	
  mejorar	
  un	
  negocio	
  ya	
  existente.	
  
1:4:	
  Cómo	
  emplear	
  el	
  ser	
  un	
  	
  Master	
  Coach	
  de	
  Negocios	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  

orientado	
  a	
  conseguir	
  los	
  objetivos	
  personales.	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

MÓDULO	
  2	
  	
  
CÓMO	
  HACER	
  UN	
  COACHING	
  PARA	
  CREAR	
  UN	
  PRODUCTO	
  CON	
  

UNA	
  PERCEPCIÓN	
  DE	
  VALOR	
  
	
  
2:1:	
  Los	
  cinco	
  elementos	
  clave	
  de	
  un	
  negocio.	
  
2:2:	
  Las	
  habilidades	
  de	
  un	
  Master	
  Coach	
  para	
  agregar	
  valor.	
  
3:3:	
  Las	
  necesidades	
  básicas	
  de	
  un	
  cliente.	
  	
  	
  	
  
3:4:	
  Los	
  12	
  modelos	
  para	
  crear	
  valor.	
  
	
  
	
  
	
  
	
  



	
  
	
  

MÓDULO	
  3	
  
CÓMO	
  SER	
  UN	
  MASTER	
  COACH	
  DEL	
  MARKETING	
  

(	
  Que	
  es	
  lo	
  quiere	
  en	
  realidad	
  el	
  Cliente)	
  
	
  
3:1:	
  Lograr	
  la	
  atención.	
  
3:2:	
  Lograr	
  la	
  receptividad.	
  
3:3:	
  Ser	
  visible	
  para	
  el	
  cliente.	
  
3:4:	
  Obtener	
  un	
  resultado	
  final.	
  
3:3:	
  Crear	
  una	
  buena	
  reputación.	
  
	
  
	
  
	
  

MÓDULO	
  4	
  
CÓMO	
  SER	
  UN	
  MASTER	
  COACH	
  EN	
  LAS	
  VENTAS	
  

	
  
4:1:	
  Coaching	
  en	
  la	
  transacción.	
  
4:2:	
  Coaching	
  para	
  generar	
  confianza.	
  
4:3:	
  Coaching	
  para	
  crear	
  puntos	
  en	
  común.	
  
4:4:	
  Los	
  métodos	
  de	
  coaching	
  para	
  fijar	
  un	
  precio.	
  
4:5:	
  Coaching	
  en	
  la	
  negociación.	
  
	
  
	
  
	
  

MÓDULO	
  5	
  
EL	
  FACTOR	
  MENTAL	
  PARA	
  EL	
  ÉXITO	
  EN	
  LOS	
  NEGOCIOS	
  

	
  
5:1:	
  Entrenando	
  la	
  mente	
  para	
  los	
  negocios.	
  	
  
5:2:	
  Logrando	
  el	
  control	
  de	
  las	
  percepciones.	
  
5:3:	
  Generando	
  marcos	
  de	
  referencia.	
  
5:4:	
  Manejo	
  del	
  conflicto.	
  
5:5:	
  El	
  coaching	
  para	
  reconocer	
  los	
  patrones.	
  
5:6:	
  Coaching	
  para	
  la	
  motivación.	
  
	
  



	
  
	
  
	
  

MODULO	
  6	
  
TRABAJO	
  INDIVIDUAL	
  Y	
  TRABAJO	
  EN	
  EQUIPO	
  

	
  
6:1:	
  El	
  	
  coaching	
  de	
  cómo	
  trabajar.	
  
6:2:	
  Los	
  cuatro	
  métodos	
  de	
  afrontar	
  el	
  trabajo.	
  
6:3:	
  Implementación	
  de	
  tareas	
  con	
  coaching	
  de	
  negocios.	
  
6:4:	
  El	
  coaching	
  del	
  “¿Para	
  Qué?”	
  y	
  del	
  “¿Cómo?”.	
  
6:5:	
  Como	
  aprovechar	
  los	
  ciclos	
  de	
  la	
  energía.	
  
6:6:	
  Como	
  desarrollar	
  una	
  mentalidad	
  de	
  crecimiento.	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

MODULO	
  7	
  
CÓMO	
  DESARROLLAR	
  SISTEMAS	
  

	
  
7:1:	
  La	
  ley	
  de	
  “GALL”	
  para	
  coaching	
  en	
  sistemas.	
  
7:2:	
  El	
  Master	
  Coach	
  en	
  el	
  entorno.	
  
7:3:	
  El	
  Master	
  Coach	
  en	
  el	
  cambio.	
  
7:4:	
  El	
  análisis	
  de	
  los	
  sistemas.	
  
7:5:	
  El	
  mejoramiento	
  de	
  los	
  sistemas.	
  


